
 

 

 

 

 

 

La SADC fait le bilan de son projet ‘’Façonner son avenir dans la 
Vallée-de-la-Gatineau’’- Objectif Carrière- 

 

 

  Maniwaki, le 13 juin 2012 – C’est autour d’une table au Resto Le Notre-Dame que s’est tenu 

un souper reconnaissance envers les diplômés et employeurs ayant participé à la toute première 

cohorte de jumelage dans le cadre du programme Objectif Carrière. 

Rappelons qu’une entente fut signé en juillet 2011 entre Services Canada et la SADC Vallée-de-

la-Gatineau visant à obtenir des fonds permettant d’une part d’aider financièrement une 

entreprise désireuse d’embaucher un diplômé âgé de moins de 30 ans et n’ayant pas 

d’expérience de travail dans son domaine d’études et d’autre part, de favoriser l’attraction et la 

rétention de la main d’œuvre en région.  Sont admissible une formation de niveau 

professionnel, collégiale et universitaire. 

Pour cette première année, l’objectif de jumelage fut atteint à 100% c'est-à-dire que les dix 

jumelages prévus furent réalisés.  De ce  nombre, sept personnes détenaient un diplôme 

d’études professionnelles dans les domaines suivants : charpenterie-menuiserie, mécanique 

automobile et en véhicule léger, transport, secrétariat, coiffure et assistance à la personne en 

établissement de santé.  Deux personnes étaient détentrices d’un baccalauréat en 

administration des affaires et une personne était diplômée d’une maîtrise en droit notarial. 

Ce programme répondant à un besoin de milieu, la SADC a réitéré une demande de 

renouvellement d’entente avec Services Canada et s’attend à une réponse favorable d’ici la fin 

du mois.  Toute personne désireuse d’obtenir de plus amples renseignements sur le 

fonctionnement de ce programme peut contacter madame Josée Nault, coordonnatrice du 

programme, au 819-449-1551. 
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